
 

Netzwerkveranstaltung im Rahmen des Onboarding-Projekts 
 
 
Projekt: 

 

Zielgruppe/Gäste: ▪ Zugezogene und neu eingestellte Fach- und 
Führungskräfte der Unternehmen im Hansebelt 

▪ Personalverantwortliche/Geschäftsführende sind als 
Begleitung selbstverständlich willkommen 

▪ Nicht beschränkt auf HanseBelt-Mitglieder 
 

Veranstaltungsort ▪ Ein Unternehmen im Hansebelt  

Organisation & Planung: ▪ über HanseBelt e.V. - in Absprache mit euch 
▪ Unterstützung von eurer Seite natürlich gern 

gesehen/erwünscht 
 

Ansprache: ▪ Über die Unternehmen  
▪ Personalabteilungen/Geschäftsführende leiten Einladung 

an ihre neuen und zugezogenen Mitarbeitenden 

Kosten: ▪ werden aufgeteilt - nach Absprache 
 

Einladung + 
Einladungserstellung: 

▪ HanseBelt e.V. 
▪ Weiterleitung an Multiplikatoren (Wirtschaftsförderungen, 

Veranstaltungspartner (Unternehmen), IHK, etc.) 
 

Rahmenprogramm: Darf gemeinsam abgestimmt werden  
 
Mögliches Grundgerüst: 

17:00 Uhr Einlass der Gäste 
17:30 Uhr fachlicher Input (Podiumsdiskussion, 
Workshop, Austausch etc.) – Austausch mit dem 
Publikum erwünscht 
19:00 Uhr Netzwerken (als aktiver Part und fester 
Bestandteil des Rahmenprogramms wie z.B. 
Tischkickerturnier bei der Auftaktveranstaltung 
September 2022 
21:00 Uhr Ende 

 

Sonstige 
Rahmenbedingungen: 

▪ individuell abzustimmen 
▪ Umfang/Teilnehmerzahl: je nach Kapazitäten 

Rückblick: After-Work-
Willkommensevent: 

https://hansebelt.de/de/after-work-willkommensevent  

Ansprechpartnerin: Sophie Kuhlmann  
Projektmanagerin "Onboarding im Hansebelt"  
0451 6006 126  
onboarding@hansebelt.de 
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